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Association Scolaire Intercommunale de Cugy et Environs

CONSEIL INTERCOMMUNAL

ASICE : Besoins actuels et futurs

RESPONSABILITES DE L’ASICE

Association Scolaire Intercommunale de Cugy et environs 
Bretigny – Cugy – Froideville – Morrens 

Pourvoir aux besoins de la scolarité obligatoire à la charge des communes 
conformément à la LEO et au RLEO

Loi sur l’enseignement 
obligatoire (LEO)

Règlement 
d’application de la LEO 

(RLEO)

Loi sur les 
communes

Locaux Transports 
scolaires

Devoirs 
surveillés

Cantines 
scolaires

Accueil 
parascolaire

Service de 
santé Réfectoire
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TACHES ASSUMEES PAR L’ASICE
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TACHES ASSUMEES PAR L’ASICE
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GESTION ADMINISTRATIVE ASICE

Secrétariat générale: 0.70 ETP
Bourse: 0.40 ETP
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PARTICULARITES 2022

 Charge RH importante 
 Absences Covid et autres maladies/accidents
 Engagements Responsable du Centre d’animation et

animatrices (50% + 30%) et auxiliaire bibliothécaire (30%)
 Procédure et engagements personnel pour élèves à besoins 

particuliers

PARTICULARITES 2022

 Convention ASICE - DGEO
 Résiliation au 01.08.2022
 Reprise des tâches par ASICE, notamment : 

- Préventions: médecin scolaire et vaccinations, 
dentiste, prophylaxie dentaire, gendarmerie, 
morsures de chiens

- Courses et camps
- Sports facultatifs

 0.30-0.50 ETP selon Groupement des Associations 
scolaires du canton de Vaud (GAS-VD)
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ENJEUX ACTUELS ET FUTURS

 Administration ASICE sous dotée 
 Personnel sur-sollicité 
 Augmentation des tâches prévisible à court terme

 Sécurité informatique et protection des 
données insuffisantes
 Hébergement actuel sur le serveur de Cugy avec 

démarche de sécurisation en cours
 Obligations LInfo non assurées

ENJEUX ACTUELS ET FUTURS

 Locaux ASICE en défaut
 Location de 2 postes de travail à l’Administration 

communale de Cugy

 Chaufferie collège de la Combe à assainir
 Taux de particules fines trop élevé dans le local 

concierge de la Combe
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SOLUTIONS MISES EN PLACE

 Dès le 01.06.2022
 Augmentation de poste de 0.15 ETP au secrétariat 

ASICE
 Vacations Président.e. Codir (max 25h/mois) pour 

seconder la secrétaire générale
 Impact financier (yc Convention): ~ CHF 5’000.-

 A court terme
 Réformes et simplification des procédures 
 Engagement d’un.e. directeur.trice de l’ASICE

(80-100%)

SOLUTIONS MISES EN PLACE

 A moyen terme
 Prise en compte des besoins de l’ASICE dans le 

cahier des charges du projet d’extension de la 
Combe (3 postes de travail + salle de réunion + 
assainissement chaufferie)
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