
 
 

Financée par les communes de Bretigny-sur-Morrens, Cugy, Morrens et Froideville, l’Association 

scolaire intercommunale de Cugy et environs (ASICE) administre et met à disposition les locaux et 

installations scolaires nécessaires à l’enseignement obligatoire, ainsi que les transports scolaires, les 

devoirs surveillés, les cantines scolaires et l’accueil des élèves en dehors des heures d’école. Dans ce 

cadre, elle gère et exploite le Centre d’animation parascolaire (CAP). 

 

L’Association scolaire intercommunale de Cugy et environs (ASICE) 

met au concours un poste d’ 

Animateur·trice au Centre d’Animation Parascolaire (CAP) à 50 % annualisé 

 
Tâches principales   

• Etablir des relations individuelles et de groupe avec les jeunes pour assurer un suivi 
personnalisé et soutenir leur développement continu. 

• Rechercher, concevoir et planifier des projets et des activités socio-culturelles et sportives, en 
cohérence avec le projet pédagogique du CAP 

• Animer des activités socio-culturelles et sportives pour différents groupes d’âge 

• Soutenir l’animateur·trice responsable du CAP dans ses différentes tâches administratives 

• Collaborer avec l’ensemble des partenaires internes et externes afin d’assurer le bon 
fonctionnement du CAP 

• Gérer les tensions et les conflits entre usagers du CAP 

• Organiser et gérer le service des repas et des collations, tout en assurant l’ordre et la propreté 
et en veillant au tri des détritus 

Votre profil 

• Diplôme HES en travail social (orientation socioculturelle ou bénéficiaire d’une décision de 
reconnaissance de titre étranger) ou formation supérieure dans le domaine de l’animation, de 
l’encadrement des jeunes ou tout autre domaine pertinent 

• Expérience préalable dans l’animation socio-culturelle ou sportive ou un domaine similaire 

• Connaissance des outils bureautiques (traitement de texte, tableurs, logiciel de gestion) 

Vos compétences transversales 

• Compétences créatives, artistiques et/ou sportives en lien avec les intérêts des usagers du CAP 

• Compétences de gestion des conflits 

• Compétence en communication et en relations interpersonnelles 

• Capacité à travailler de manière autonome, ainsi qu’en équipe, dans un esprit fédérateur et 
collaboratif 

• Flexibilité et adaptabilité pour répondre aux besoins variés des usagers du CAP 



 
 

Taux d’activité : 50 % annualisé (soit un 60 % sur 40 semaines) 

Type de contrat : durée indéterminée  

Délai de postulation : 27 février 2026  

Entrée en fonction : 10 août 2026 ou à convenir. 

 

Pour toutes informations complémentaires, vous pouvez-vous adresser à M. Matthieu Burkhart, 
Responsable administratif de l’ASICE au 021 732 10 02. 

 

Dossier de postulation : veuillez envoyer votre dossier de candidature complet, par courriel 
uniquement, à l’adresse : secretariat@asice.ch. 

- Lettre de motivation 

- Curriculum vitae  

- Copies des diplômes et des certificats de formation 

- Casier judiciaire vierge exigé en cas d’engagement 

 

 

ASICE / Cugy, le 12.02.2026 


